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A Ata da Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria do Instituto Museu da Pessoa. Nef,
Realizada em 19 de abril de 2018

Anexo 111

ESTATUTO SOCIAL DO

INSTITUTO MUSEU DA PESSOA.NET
CNPJ/MF n° 05.210.186/0001-27

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO MUSEU DA PESSOA.NET

CAPITULO1I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1°. O INSTITUTO MUSEU DA PESSOA.NET, também designado simplesmente
por MUSEU DA PESSOA, é uma pessoa juridica de direito privado devidamente organizada
como uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, constituido sob a
forma de associacdo sem fins econdmicos, que se regera pelo disposto no presente Estatuto
Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 2°. O MUSEU DA PESSOA tem sede e foro no Municipio de Sdo Paulo, Estado de
Sio Paulo a Rua Natingui, n° 1.100, Vila Madalena, CEP: 05443-002.

Parigrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais o MUSEU DA PESSOA podera se
organizar em unidades ou filiais, em todo o territério nacional e internacional, as quais
funcionario mediante as disposi¢Bes contidas neste Estatuto Social e no Regimento Interno,

quando houver, apés aprovagio da Assembleia Geral.

Artigo 3°. O prazo de duragio do MUSEU DA PESSOA ¢ indeterminado.

CAPITULO II

Artigo 4°. Da missio, premissas ¢ valores:
3
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Da missdo: A missio do MUSEU DA PESSOA é transformar historias de vida de toda
e qualquer pessoa em fonte de conhecimento, compreenséo e conexdo entre pessoas €
pOVOS.

Das premissas conceituais: As premissas conceituais constituem as bases tedricas que
norteiam a missdo, os valores e as acdes do MUSEU DA PESSOA, sendo eles:

. A meméria é o conjunto de registros que o individuo ou grupo atribui
significado e a partir dos quais constréi suas narrativas historias. A
democratizagio da produgio da memoéria social ¢ fundamental para
contribuir com uma sociedade mais justa e igualitaria;

1. As narrativas histéricas, sio organizadas e articuladas a partir das memorias
e segundo contextos temporais e historicos. As narrativas histéricas
contribuem para a construgio dos os valores de uma sociedade;

fii. As historias de vida, sio Ginicas ¢ derivam da interseccdio entre a experiéncia
individual e socio politico cultural de cada individuo. Toda histéria de vida
deve ser considerada parte do patrimdnio intangivel da sociedade.

Dos valores:

1. Toda histéria de vida tem valor e faz parte do patriménio da sociedade.
ii. A histéria de toda e qualquer pessoa deve fazer parte da meméoria social
11i. Escutar é fundamental para promover melhor compreensdo entre pessoas €
grupos.
CAPiTULO III
DAS FINALIDADES

Artigo 5°. O MUSEU DA PESSOA tem por finalidade:

a) A promogio da cultura, defesa e conservagio do patrimdnio histérico e artistico,
através da constituigiio, manutencio e administragdo de um museu virtual ¢ fisico
de histérias de vida, que capta, organiza, preserva, dissemina ¢ fomenta a
producfio de acervo de meméria de individuos, comunidades e instituigGes;

b) A Promogiio de agdes museologicas de cunho educativo que visem a disseminagio
do conceito e da metodologia do MUSEU DA PESSOA para escolas,
institui¢des, comunidades e pessoas;
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¢) A Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, democracia e
de outros valores universais, através da promogdo da democratizagio ¢
socializacio de histérias de vida e da constitui¢go de uma rede virtual de historias
de vidas que promova mobilizagdo e agio comunicativa entre 0s grupos sociais; e

d) A Realizaciio de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgacio de informacdes, conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito s atividades mencionadas nas alineas supramencionadas.

Artigo 6°. Para o desenvolvimento e a realizagio de suas finalidades, o MUSEU DA
PESSOA podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, tais como:
a)  Criar, manter e administrar Portais e Redes Virtuais de fomento a cultura, defesa e
conservagdo do patriménio historico e artistico;

b) Fazer curadoria de museus e apoiar e/ou promover exposigdes, Cursos,
conferéncias, congressos, seminarios, simposios, palestras, reunides ¢ demais
eventos, que visem gerar e disseminar conhecimentos sobre as édreas de sua
atuacio;

¢)  Apoiar efou promover atividades culturais, sociais, artistica, de estudo, ensino,
pesquisa ¢ formagfo profissional dentro das necessidades inerentes a sua atuagéo;

d)  Realizar, por conta propria ou terceiros, a edi¢do de conteudos em geral, inclusive
a edicfio e publicacio de livros e revistas, a edigio de videos e de todo e qualquer
material de natureza técnica, cientifica, cultural, educacional, artistica e
institucional, dentro das necessidades inerentes as suas atividades;

€)  Realizar a prestagio de servigos intermediérios de apoio a organizagBes sem fins
lucrativos, 6rgios do setor publico ¢ privado, que atuem em éreas afins;

f)  Apoiar e/ou desenvolver projetos desportivos ¢ paradesportivos convenientes a
realizacio de seus objetivos, com a finalidade principal de democratizar ¢
socializar a meméria para o desenvolvimento integral do individuo e a sua
formag#o para o exercicio da cidadania;

g) FEstabelecer e manter intercdmbio com outras organizagdes e entidades afins, no
pais e no exterior, inclusive apoiando e fomentando a criagdo de nicleos locais ou
regionais de museus virtuais de historias de vida;
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h)  Realizar, por conta propria ou terceiros, campanhas, programas, projetos, eventos
e atividades para angariar fundos necessarios 4 manutencio ¢ desenvolvimento
dos objetivos sociais do MUSEU DA PESSOA;

i)  Prestar servigos, divulgar, produzir e comercializar produtos decorrentes de
atividade fim e das atividades meio, para a obtengfo de receitas a serem aplicadas
e investidas na consecugdo da finalidade e objetivos sociais do MUSEU DA
PESSOA;

i) Realizar a promogdo de agBes museoldgicas de cunho educativo que visem a
disseminaciio do conceito e da metodologia do-MUSEU DA PESSOA para
escolas, instituicdes, comunidades e pessoas; '

k)  Realizar a promog¢io da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia ¢ de outros valores universais, através da promogio da
democratizacio e socializacio da memoria, inclusive mediante a constituigdo de
uma rede virtual de histérias de vidas que promova mobilizagdo e agéo
comunicativa entre 0s grupos sociais;

1)  Promover estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producio e divulgagdo de informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito as atividades mencionadas nas alineas supramencionadas;

m) Praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execugfo de suas finalidades,
mesmo que nio estejam listados neste estatuto, desde que previamente aprovados
conjuntamente pelo Conselho de Gestdo e pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 1°. O MUSEU DA PESSOA poderi, com vistas a obtencdo de recursos
necessarios ao desenvolvimento de suas finalidades, explorar atividades correlatas as
estabelecidas neste artigo, mediante deliberagfio da Diretoria em consonancia com o Conselho
de Gestao.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas atividades, o MUSEU DA PESSOA observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da
eficiéncia, e niio fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género, religido, condigfo
socioecondmica, naturalidade, nacionalidade e convicgio politica. O regimento fixara normas
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¢ procedimentos para que tais principios sejam a base de conduta de toéos quanto se
relacionem ou operem com 0 MUSEU DA PESSOA.

Paragrafo 3°. O MUSEU DA PESSOA poderd, para atingir seus objetivos, celebrar
contratos, convénios, parcerias, ¢ outros acordos com o Poder Publico, organizagdes privadas
nacionais ou internacionais.

Paragrafo 4°. As finalidades ¢ atividades do MUSEU DA PESSOA serio realizadas de
acordo com os recursos disponiveis € prévia programacgao.

Parigrafo 5°. A fim de cumprir seus objetivos sociais 0 MUSEU DA PESSOA, mediante
deliberagiio da Diretoria em consonéncia com o Conselho de Gestéo, podera organizar-se em
tantas unidades e/ou filiais que se fizerem necessarias. .

Pardgrafo 6°. O MUSEU DA PESSOA poderd associar-se a outras entidades sem
finalidades lucrativas e econdmicas, mediante deliberacdo do Diretor Presidente, mediante
aprovagdo da Assembleia Geral.

Artigo 7°. O MUSEU DA PESSOA e sua administragio deverio:

a) Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagio no respectivo processo decisério;

b) Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

¢) Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e as demonstragfes financeiras;

d) Disponibilizar, a qualquer cidaddo que possa interessar, as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, quando aplicavel;

e) Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, quanto 4 aplicagio de eventuais recursos obtidos
junto a 6rgios publicos;

f) Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica, conforme determina
o paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal; e

-
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g) Nio participar de campanhas de interesse politico-partidério ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Pariagrafo Unico - O MUSEU DA PESSOA nio tem finalidade econdmica e nio distribuira,
entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificages, participagdes ou parcelas de seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplici-lo
integralmente na consecucio de seu objeto social de forma imediata ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, ambos regidos por regimento interno.

CAPITULO IV ‘
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSO

Artigo 8°. O patrimdnio do MUSEU DA PESSOA ¢ formado pelo:
a)  Acervo de historias de vida (incluindo textos, sons, imagens e iconografia);
b)  Publicagdes e produtos culturais desenvolvidos ao longo de sua trajetdria
¢)  Plataformas digitais que permitem acesso ao acervo;

Artigo 9°. As fontes de recurso do MUSEU DA PESSOA sio formadas por:

a)  Doagdes, legados, patrocinios, parcerias e contribui¢bes de associados, pessoas
fisicas ou juridicas, bem como entidades nacionais ou estrangeiras;

b)  Subvengdes e doagdes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal e
organismos internacionais;

¢}  Bens moveis e imdveis que possua ou venha a possuir e seus rendimentos;
d) Valores obtidos através da organizagdo e promog¢do de eventos, congressos,
simpdsios, semindrios, mesas redondas, conferéncias e cursos, desde que

revertidos totalmente em beneficio do MUSEU DA PESSOA;

€)  Acordos, convénios, termos de parcerias, termo de colaboragdo e/ou fomento e
acordo de cooperagdo, celebrados com o poder publico;
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f)  Dircitos sobre autoria, marcas, patentes e processos que lhe pertencam;

g)  Criagdo de Fundo de Desenvolvimento Institucional, Patrimonial ou de Reserva, o
qual, se aprovado em assembleia geral, sera regulamentado em Regimento
Interno;

h)  Promogdo de campanhas de arrecadagio de fundos para promocdo e apoio de suas
atividades; e

Paragrafo Unico —Na hipétese do MUSEU DA PESSOA obter ¢, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei n° 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma le1,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES

SECAO T
DOS ASSOCIADOS

Artigo 10°.Os associados do MUSEU DA PESSOA sao pessoas fisicas, maiores de 18
(dezoito) anos, e pessoas juridicas admitidas e classificadas da seguinte forma:

a) Fundador: pessoa fisica que participou da assembleia de constituigdo, realizada
em 20 de dezembro de 2001, identificadas no referido ato constitutivo;

b) Efetivo: pessoa fisica que demonstrar interesse em contribuir efetivamente para a
promogio ¢ participagio das atividades desenvolvidas pelo MUSEU DA
PESSOA, admitido apds enviar requerimento ao Conselho de Gestdo que
encaminharé sua indicaciio 4 Assembleia Geral para ratificagéo.

¢) Honorérios: Assim considerados aqueles que tenham o papel de zelar pela
consecugdo ¢ continuidade da finalidade para a qual o MUSEU DA PESSOA foi
constituindo, nos termos do Artigo 6° deste estatuto social, valendo-se, para tanto,
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do exercicio do direito a veto com o objetivo de garantir € proteéélj a finalidade do
Instituto.

Paragrafo tinico - Qualquer .associado podera a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento
do MUSEU DA PESSOA, mediante comunicagfo escrita encaminhada ao Conselho de
Gestdo que encaminhard para aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 11°. 8do direitos dos associados:
a)  Participar das Assembleias Gerais com direito a voz;

b)  Promover a convocagdo de assembleias e reunides dos orglos deliberativos
mediante requerimento assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados;

¢)  Propor a admissdo de novos associados;

d)  Solicitar seu desligamento, a qualquer tempo, mediante cumprimento do paréagrafo
tnico do Artigo 10°

¢) Participar de toda e qualquer atividade promovida pelo MUSEU DA PESSOA;

f)  Apresentar propostas e sugestdes aos Orglos constituidos do MUSEU DA
PESSOA;

Parigrafo 1°. E direito dos associados fundadores, contribuintes, efetivos, beneméritos e
honorarios o direito de votar ¢ ser votado para compor o Conselho de Gestdo, o Consetho
Fiscal e para o cargo de Diretor Presidente, sendo que a indicagio aos referidos cargos podera
ser realizada por qualquer outro membro com direito a voto ou por membro honorario.

Paragrafo 2°. Os associados fundadores e efetivos que nfo puderem comparecer
pessoalmente 4 Assembleia Geral, poderfio ser representados por procurador constituido,
através de instrumento publico ou particular, assinado com reconhecimento de firma, com
poderes expressos para tal fim, cuja duragio nflo seja superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo 3°. Nio obstante o dircito de voto, qualquer socio presente a assembleia podera
suscitar eventual conflito de interesses, criando assim o impeditivo de voto para os s4¢ios que
se enquadrarem no conflito de interesses suscitado.
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Artigo 12° S#o deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias e demais disposicdes internas;

b)  Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais 6rgios do MUSEU DA
PESSOA;

¢)  Comparecer as Assembleias e reunides para as quais sejam convocados;

d) Contribuir para a consecugdo dos objetivos da entidade e zelar pelo seu bom
nome; ¢ .

e)  Exercer com zelo e probidade as fungBes ou cargos para os quais vierem a ser
eleitos ou nomeados.

Artigo 13°.Os associados ndio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagles
assumidas pelo MUSEU DA PESSOA.

Artigo 14° A perda da qualidade de associado serd determinada pelo Diretor Presidente em
conjunto com o Conselho de Gestio, sendo tal ato admissivel somente se comprovada a justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito a
ampla defesa, quando comprovada as seguintes ocorréncias:

a) Nio participar das assemblcias gerais, configurando justa causa para a exclusdo
apos 3 (trés) faltas consecutivas sem a apresentagdo de justificativa acolhida pelo
Diretor Presidente e pelo Conselho de Gestdio, com excegfio dos associados que
nio tenham direito a voto;

b) Descumprimento de quaisquer de seus deveres;

c) Infringir qualquer disposigdo estatutaria, regimento ou qualquer decisfio dos
drgios administrativos;

d) Praticar atos ou valer-se do nome do MUSEU DA PESSOA para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

€) Praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito do MUSEU DA
PESSOA ou de seus associados; e

-
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f} Praticar delitos e desvios de recursos ou bens do MUSEU DA PESSOA.

Pardgrafo Unico. O associado excluido terd o direito de apresentar recurso a Assembleia
Geral, remetendo a Diretoria requerimento escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
do recebimento da notificagfio por escrito. Qualquer recurso enviado sera avaliado na primeira
Assembleia Geral subsequente ao seu recebimento.

Artigo 15°, Em qualquer das hipéteses previstas no artigo 11, além de perderem seus direitos,
os associados poderdo ser excluidos do MUSEU DA PESSOA por decisdo conjunta do
Conselho de Gestdo e do Diretor Presidente, cabendo recurso a4 Assembleia Geral, que
decidira sobre a exclusio ou nfio do associado, em assembleia ¢specialmente convocada para
esse fim.

Artigo 16°. Nenhum associado, seus herdeiros ou sucessores, fara jus a qualquer restituiciio
caso de retirada voluntdria, falecimento ou exclusio do quadro de membros do MUSEU DA
PESSOA.

SECAOTI
DOS PATRONOS

Artigo 17°.Nos termos do Artigo 8°, alinea “a”, 0 MUSEU DA PESSOA podera fazer a
captacdo de recursos ou de servigos necessarios para a manutengio de suas atividades com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou particulares, nacionais ou internacionais, doravante
denominados de Patronos.

Paragrafo 1°. Serdo considerados Patronos todos aqueles que contribuam, regularmente com
o MUSEU DA PESSOA, através da doaciio de quantia financeira ou de servigos voluntarios
necessarios & manutengfio do Instituto, respeitando o valor minimo e/ou o periodo minimo
fixado pelo Diretor Presidente, bem como do preenchimento e assinatura de ficha de inscri¢do
¢ da aprovagdo do Diretor Presidente,

Paragrafo 2°. Os Patronos nfo terfio neccessariamente a categoria de associados, nfo
impedindo, no entanto, de um Patrono pessoa fisica optar por integrar o quadro de associados,
desde que observadas todas as previsSes deste Estatuto Social para seu formal ingresso.

Paragrafo 3°. Deixarfio de pertencer 2 categoria de Patronos todos aqueles que deixem de
contribuir ou de prestar servigos voluntéarios. Os Patronos da categoria de voluntrios poderdo
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ser desligados do MUSEU DA PESSOA pelo Diretor Presidente quando Sste assim julgar.
conveniente ¢ oportuno em funcio dos interesses gerais € sociais do Instituto.

Paragrafo 4°. Nenhum Patrono, seus herdeiros ou sucessores, fara jus a qualquer restituicdo
caso de retirada voluntéria, falecimento (pessoas fisicas), encerramento de suas atividades
(pessoa juridica) ou exclusdo do quadro de Patronos do MUSEU DA PESSOA.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 18°. A estrutura organizacional do MUSEU-DA PESSOA ¢ composta pelos seguintes
drgdos de deliberacio superior, direclo ¢ fiscalizagdo:

(a) Assembleia Geral;

(b) Diretoria; (diretor presidente e diretor executivo)
(¢) Conselho de Gestdo

(d) Conselho consultivo

(e} Conselho Fiscal

Paragrafo 1°. O MUSEU DA PESSOA devera remunerar o dirigente que efetivamente atuar
na gestdo executiva ¢ que prestar servigo especifico ao Instituto.

Paragrafo 2°. Todas as relacSes de trabalho, contratagdes e voluntariado deverdo observar os
valores éticos.

SECAO1I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19°. A Assembleia Geral é o orgdo soberano de deliberagio do MUSEU DA
PESSOA, formada por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, com
poderes para deliberar sobre todas as atividades relativas ao objeto social ¢ tomar as
providéncias que julgar convenientes ao seu desenvolvimento e funcionamento.

Paragrafo Unico - Os associados se reunirfo em assembleia geral por convocago da
Diretoria ou quando convocados por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, mediante
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convocatoria colocada no quadro de avisos do MUSEU DA PESSOA ¢ rerél,etida via e-mail,
ou qualquer outro meio de comunicagio, com antecedéncia minima de 8§ (oito) dias.

Artigo 20°. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano e
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral instalar-se-4 com o quérum de ao menos dois tergos dos
associados em primeira convocagio, € com qualquer nimero de associados presentes meia
hora depois, em segunda convocagdo.

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, que designard o
Secretrio, dentre os associados presentes e este ficard responsavel pela transcrigdo da

respectiva ata.

Paragrafo 3°. Deverd constar no edital de convocagdio da Assembleia indicacdo de lugar, data
com dia e hora, bem como a ordem do dia da Assembleia.

Paragrafo 4°. A Assembleia Geral considerar-se-4 constituida, se estiverem presentes metade
mais um dos associados com direito a voto em 17 (primeira) convocagdio, € com qualquer
nimero deles em 2 (segunda) e ultima convocagdo, feita 30 (trinta) minutos depois.

Artigo 21°. Compete & Assembleia Geral Ordindria:

(a) Examinar e aprovar a proposta de programagio anual, bem como o respectivo
orcamento,

(b) Examinar e aprovar o relatério anual de atividades; e

© Discutir e homologar as demonstragdes financeiras e o balanco patrimonial, referentes
a0 ano findo.

Artigo 22°, Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
() Aprovar a constituigio Regimento Interno, bem como eventuais alteragGes;
(h) Aprovar a admissdo de associados efetivos e a nomeagio de associados beneméritos;

(© Eleger e destituir o Diretor Presidente, os membros do Conselho de Gestdo e do
Consetho Fiscal;
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Decidir sobre as alteracdes no Estatuto, bem como a forma de administragéo;

Julgar os recursos apresentados contra as decisdes que determinaram a exclusdo do
associado;

Ratificar o desligamento do associado que ndo tenha mais interesse em participar do
quadro associativo do MUSEU DA PESSOA;

Aprovar a criagio de Fundo de Desenvolvimento Institucional, Fundo Patrimonial ou de
Reserva, regulamentados por regimento interno;

Decidir sobre a dissolugdo do MUSEU DA PESSOA; t; :

Decidir sobre qualquer matéria ndo expressamente prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem as alineas "c, "d", e "h", ¢ exigida a
assembleia geral especialmente convocada para essa finalidade, que conte com a anuéncia de
2/3 dos associados presentes que tenham direito a voto.

Artigo 23°. Com excegdio ao disposto no Pardgrafo Unico do Artigo 22°, as deliberagdes serfio
tomadas pela anuéncia da maioria dos membros presentes, computados os votos dos
participantes conectados por 4udio ciou video conferéncia que tenham direito a voto,
respeitando os limites estabelecidos neste Estatuto. No caso de empate, o Presidente da Mesa
tera o voto de qualidade.

Pardgrafo Unico - Os associados que nfo puderem participar das assembleias gerais poderdo
fazer-se representar por procurador regularmente constituido.
SECAO 11
DA DIRETORIA

Artigo 24°. A Diretoria é o 6rgio de dire¢iio e supervisio administrativa do MUSEU DA
PESSOA, composta por 2 membros estatutarios, que ocupam o cargo de Presidente e de
Diretor Executivo, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida reelei¢éo.

Paragrafo 1°, Apés o términe do mandato, os diretores permanecerao em seus cargos, por um
prazo maximo de 30 (trinta) dias, até a efetivagio das formalidades da eleigdo e posse do
substituto.
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Paragrafo 2°. Em caso de auséncia ou impedimento definitivo, ( incluindo morte,
incapacidade, renincia ou demissdo do Diretor Presidente, a Assembleia Geral indicara o
substituto até o final do mandato.

-

Artigo 25°. Os membros da Diretoria, poderdo ser remunerados, bem como aquele que prestar
servico especifico para 0 MUSEU DA PESSOA, respeitados, em ambos os casos, 0s valores
praticados pelo mercado.

Artigo 26°, Compete ao Diretor Presidente:

a)  Representar institucionalmente 0 MUSEU DA PESSOA;

b)  Acompanhar e aprovar com o consetho de gestdo o planejamento estratégico e
orcamento elaborado pelo Diretor executivo

¢) Determinar, em conjunto com o Conselho de Gesto, os objetivos ¢ as prioridades
que visem o crescimento € o desenvolvimento do MUSEU DA PESSOA;

d)  Acompanhar or¢camento, agdes e resultados da organizagido;
e)  Estabelecer parcerias estratégicas e articulagdes institucionais;
f)  Fazer a curadoria da programagfo e de projetos especiais;

g) Convocare presidif as Assembleias Gerais;

h)  Decidir, em conjunto com o Conselho de Gestdo, sobre os casos de auséncia ¢
afastamento dos associados;

Artigo 27°.: Compete ao Diretor executivo:
a)  Representar institucionalmente o MUSEU DA PESSOA;

b)  Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir cheques, solicitar taldes de
cheques, autorizar transferéncias por carta, investir em fundos, endossar cheques,
realizar ordens de pagamento no pais ou fora do pais, a ser depositado na conta
bancaria do MUSEU DA PESSOA;
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Representar 0 MUSEU DA PESSOA, ativa e passivamente, fem juizo ou fora
dele, inclusive para a assinatura de contratos €, em geral, em suas relagdes com
terceiros, podendo delegar poderes e constituir procuradores para o fim que julgar
necessario;

Coordenar a implanta¢do do plancjamento estratégico;
Liderar, orientar e estabelecer diretrizes do orgamento anual;
Elaborar, em conjunto com o Conselho de Gestdo e submeter 4 Assembleia Geral

a proposta de programagio anual e o relatorio de atividades desenvolvidas no ano
anterior;

Supervisionar o administrativo financeiro

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o regimento interno, caso tenha sido
aprovado;

Admitir ou demitir empregados;

Elaborar a Prestagio de Contas, remetendo ao Conselho Fiscal, para elaborar
parecer e submeter 4 analise e revisdo do Conselho de Gestdo, que a submetera
para aprovagio da Assembleia Geral; e

Realizar outros atos especificos cuja execugdo lhe tenha sido delegada pela
Assembleia.

Paragrafo Unico - As procuragdes outorgadas pelo MUSEU DA PESSOA serfio sempre
assinadas pelo Diretor Presidente e pelo Diretor executivo, e, além de mencionarem
expressamente os poderes conferidos, deverfio, com exce¢do daquelas para fins judiciais,
conter o periodo de validade limitado ao exercicio social.

SECAO IIT
DO CONSELHO DE GESTAO

Artigo 28°.0 Conselho de Gestio é um drgdo colegiado, que tem como finalidade alinhar ¢
determinar as diretrizes do MUSEU DA PESSOA, composto por um Presidente e nimero

>
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ilimitado de membros, eleitos em assembleia geral para um mandato dL4 (quatro) anos,
podendo haver reeleigéo

Paragrafo 1°. Além das atribui¢des definidas no presente estatuto social, a assembleia geral
podera detalhar as competéncias do Conselho de Gestfio em regimento interno.

Paragrafo 2°. Compete a Diretor Presidente ou ao Diretor Executivo convocar as reunides do
Conselho de Gestdo, sendo que este érgdo serd representado sempre por no minimo dois
membros do Conselho de Gestéo.

Paragrafo 3°. As deliberacGes do Conselho de Gestdo serfio tomadas por maioria simples dos
seus membros. =
Paragrafo 4°. Em caso de auséncia ou impedimento definitivo, incluindo morte, incapacidade
ou renuncia dos membros do Conselho de Gestdo, a Assembleia Geral indicard o substituto
até o final do mandato. "

Paragrafo 5°, Apds o términc do mandato, o Conselheiro permanecera em seu cargo, por um
prazo maximo de 30 (trinta) dias, até a efetivaciio das formalidades da eleigfio e posse do
substituto.

Artigo 29°. Aos membros do Conselho de Gestdo nfo serd atribuida qualquer remuneragao
pela atividade de conselheiro.

Artigo 30°.Os membros do Conselho de Gestio se reunirdo em Reunido por convocagdo do
Diretor Presidente ao menos trimestralmente, ou quando convocados por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos Conselheiros, mediante convocatoria afixada na sede do MUSEU DA PESSOA ¢
remetida via e-mail para os enderegos eletrénicos cadastrados nos registros do MUSEU DA
PESSOA, ou qualquer outro meio de comunicagdo cuja entrega possa ser comprovada, com
antecedéncia minima de 8§ (o0ito) dias.

Paragrafo 1°. Devera constar no edital de convocagio da Assembleia indicagio de lugar, data
com dia e hora, bem como a ordem do dia da Assembleia.

Paragrafo 2°, A Assembleia Geral considerar-se-4 constituida, se estiverem presentes metade
mais um dos Conselheiros com direito a voto em 1* (primeira) convocagio, e com qualquer

numero deles em 2° (segunda) e ultima convocagdo, feita 30 (trinta) minutos depois.

Artigo 31°. Compete ao Conselho de Gestéo:

>
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a) apoiar 4 Assembleia Geral as politicas, estratégias e planos de agio para consecugdo
da finalidade social do MUSEU DA PESSOA;

b) Apoiar a defini¢do de politicas e diretrizes propostas pela Diretoria;
¢) analisar ¢ revisar a Prestagio de Contas, instrumentalizada no Balanco Patrimonial e
nas demais Demonstraces Contabeis e Financeira, referentes ao exercicio findo, apos

andlise e elaboracéo de parecer do Conselho Fiscal, caso haja;

d) deliberar sobre a proposta de associagdo do MUSEU DA PESSOA a outras entidades
sem finalidade lucrativas ou econdmicas; k

€) opinar previamente sobre as modificagdes ao estatuto social;
) indicar auditores independentes, ouvindo o Conselho Fiscal;

g) avaliar as contas do Instituto em caso de discordancia ou reprovagio das contas anuais
do Instituto pelo Conselho Fiscal;

h) sugerir pautas de discussédo para a Assembleia Geral;

i) deliberar sobre todos os demais assuntos que lhe sejam atribuidos pela Assembleia
Geral; e

1) Preparar a sucessdio de membros ou da totalidade do Conselho de Gestdo, quando
necessario e aplicavel.

Paragrafo 1°. N3o obstante o direito de voto, qualquer conselheiro presente a4 assembleia
podera suscitar eventual conflito de interesses, criando assim o impeditivo de voto para os
conselheiros que se enquadrarem no conflito de interesses suscitado.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32°.0 Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandatos de 4 (quatro) anos, podendo haver reeleigéo.
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Paragrafo Unico - Em caso de auséncia ou impedimento deﬁnitivo,jnciuindo motte,
incapacidade ou rentincia dos membros do Conselho Fiscal, a Assembleia\Geral indicara o
substituto até o final do mandato.

Artigo 33°.0 Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar os érgdos dirigentes na
administracdo do MUSEU DA PESSOA, propondo medidas que colaborem com o equilibrio
financeiro da entidade, tendo em vista a eficiéncia na consecugdo de scus objetivos sociais.

Artigo 34°. Compete ao Conselho Fiscal:
(a) Examinar os livros de escrituragdo;

{(b) Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenﬁo financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareeeres para os Organismos
superiores do MUSEU DA PESSOA;

(¢) Emitir parecer, quando solicitado pelo Diretor Presidente, pelo Conselho de
Gestdo ou pela Assembleia Geral, sobre assuntos financeiros de interesse do
MUSEU DA PESSOA,;

(d) Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas; e

(¢) Recomendar, quando julgar necessirio, & Assembleia Geral a contratagio de
auditores independentes e acompanhar o seu trabalho.

Artigo 35°.0 Conselho Fiscal ird se reunir ordinariamente, a cada ano, ¢ extracrdinariamente,
sempre que convocado, por qualquer um de seus membros, ou pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Aos membros do Conselho Fiscal nfio serd atribuida qualquer
remuneracao.

SECAO YV
PO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 36°.Sem que se caracterize como um G6rgio social integrante da administragio ou
fiscalizagdo do MUSEU DA PESSOA, o Conselho de Gestio podera constituir e extinguir a
qualquer momento um grupo de trabalho denominado Conselho Consultivo, formado por
membros de notdvel saber e ilibada reputacio, representantes da sociedade civil, associados
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ou nio associados, nomeados e/ou exonerados pelo Conselho de Gestio, mgdiante o exercicio

de suas funcdes sem qualquer remuneragdo.

Paragrafo 1°. Competira ao Conselho Consultivo, sempre por solicitagdo do Conselho de
Gestiio, analisar e opinar propostas, apresentar recomendag0es e orientagoes e, ainda, prestar
assessoria em questdes envolvendo a gestfio ¢ o desenvolvimento dos projetos e atividades da
entidade.

Pardgrafo 2°. A atuagio do Conselho Consultivo poderéd ser realizada de forma colegiada,
assim como de forma individual.

Paragrafo 3°. Entende-se, também, como reanides do Conselho Consultivo, a participagio de
seus membros nas reunides do Consclho de Gestéo, quando convocados para tanto.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 37°.0 exercicio social ter4 inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-4 em 31 de dezembro
de cada ano.

Artigo 38°. Ao fim de cada exercicio, serd levantado o balango geral, elaboradas as
demonstracdes financeiras referentes as importancias reccbidas e despendidas pelo MUSEU
DA PESSOA no decorrer do exercicio, a serem submetidos pelo Diretor Presidente e pelo
Conselho de Gestdo a apreciagiio do Conselho Fiscal e, posteriormente, a todos 0s associados,
em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 39°. As receitas ¢ despesas do MUSEU DA PESSOA deverdo estar escrituradas em
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, e o "superavit"
porventura apurado, sera obrigatoriamente aplicado na consecugdo dos objetivos da entidade,
observando estritamente o disposto neste Estatuto e legislacdo pertinente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40°.0 MUSEU DA PESSOA podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face 4 impossibilidade da manutengao de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréneia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagfo de Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 dos associados
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presentes que tenham direito a voto, bem como os que se fizeram representar, resguardado o
procedimento estabelecido no presente estatuto social.

Artigo 41°.Em caso de dissolugio do MUSEU DA PESSOA, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
lei 13.019/14, bem como seja qualificada como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse
Publico, nos termos da Lei n® 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 42°. Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-fo as disposicdes legais vigentes.

Artigo 43°.0 presente Estatuto entrard em vigor na-data de scu registro perante o Cartorio de
registros competente.

kY

Sdo Paulo, 19 de abril de 2018
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SQNIA HELENA DORIA LONDON \>
/’ Presidente da Assembleia

KAREN WORCMAN
Secretaria da Assembleia
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